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. Para atrair e reter colaboradores, aspectos como oportunidades de crescimento e qualidade de vida estdo se
sobrepondo a salario e beneficios, revela pesquisa com as 40 melhores pequenas empresas para trabalhar
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Orgulho e prazer no mercado de trabalho

Lista com as melhores
pequenas empresas para
trabalhar mostra que
proximidade favorece
ambiente harmonioso

no Estado de Sio Paulo. Porém,
mais do que nomear empresas,
o levantamento confirma que
praticas corporativas com foco
no bem-estar dos funciondrios
ndo requer grandes orgamen-
tos. Pode, por exemplo, seruma
simplese transformadoramen-
toria prestada pelo presidente.

Oportunidade de crescimento,
qualidade devida, alinhamento
devalores e, porfim, remunera-
Gioe beneficios. Essa ordem de
fatores de permanéncia em
uma empresa é o retrato do
ranking Great Place to Work
(GPTW) - Pequenas 2018. A
lista elaborada pelo segundo
ano consecutivo pela compa-
nhiaglobal de pesquisae consul-
toria homénima contempla 40
pequenos empreendimentos,
aqui definidos por negdcios
queempregam entre 30€ 99 co-
laboradores, todos registrados

“Hoje,a fandoestares-
trita &s grandes companhias, co-
mo no passado”, afirmaadireto-
ra executivado GPTW no Brasil,
Tatiane Shirazawa. Ainda de
acordo coma executiva,a elabo-
ragio de um ranking exclusivo
para 0s pequenos negécios sur-
giu para preencher uma lacuna
da lista de empresas nacionais,
realizada desde 1997 no Brasil,
naqual sio consideradas apenas
companhias com mais de 100
funciondrios. “Comegamosaen-
Xergar o movimento cada vez
maior de empresas com menos

Raio-X

EXPERIENCIA
dia, 16 anos de abertura

Estabilidade
1realizou demissdo
em massa no (ltimo ano

PRESIDENTES
Estdono cargo ha
cercade 13 anos

Idade
Os lideres tém,
em média, 56 anos

Ranking elaborado pela consultoria global
Great Place to Work conta com 40 empresas
que tém entre 30 e 99 colaboradores

BENEFiCIOS

As empresas tém, em mé-  69% oferecem bolsas de

graduagdoe poés-graduagio

Estrutura
28% das companhias tém
universidade interna

DESENVOLVIMENTO
49% das empresas
tém programas de
mentoring

Colaboradores
52% tém ensino superior

de10ocolaborad: sepreocu-

pando com o ambiente propor-
cionadoaos funciondrios. O pri-
meiro ranking, em 2017, conti-
nha 20 empresas e, neste ano,
dobramos para 40.”, diz.

A primeira colocada no
rankingdesteano éaagénciade
propaganda e marketing Net-
za, localizada na capital paulis-
ta (leia mais sobrea vencedorana
reportagem da pdg. 4).

Para avaliar as empresas, a
GPTW elaborouumametodolo-
gla que segue trés passos. Em
umaferramenta prépriachama-
da‘trustindex’ (indice de confian-
¢a), uma amostra de colabora-
dores atribui pontuagdo sobre
o ambiente e o diaa dia dentro
daempresa. O segundo passo é
umaavaliagio qualitativade co-
mentérios dos funciondrios.
Por tiltimo, é feita a andlise de
priticas de recursos humanos.

“Se o gestor niio é bem perce-
bido pela suaequipe, dificilmen-
te esta empresa vai conseguir
uma boaavaliagio no questions-
Tio. Os lideres precisam ter cre-
dibilidade”, afirma Tatiane.
Aavaliagiofoi aplicadadsem-
presas em 2017. Até a data da
divulgagio do ranking, algumas
mudangas ocorreram, como a
fusdo entre as empresas de tec-
nologia Direct Talk (sexta colo-
cada no ranking) e Seekr, au-
mentando assim a abrangéncia
donegdcio e o mimero de cola-
boradores. Alémdisso,aLivelo,
empresa que ofercce programa
de fidelidade ¢ recompensas
pertencenteaosbancos Brades-
co e Banco do Brasil, também
aumentou o nimerode colabo-
radores em 2018. A Global Sad-
de teve o nome alterado para
BSF. Acompanhe o resultado
nesta e nas préximas paginas.

Confira o ranking das melhores PMEs para trabalhar

Lista elaborada pela Great Place to Work traz negdcios localizados no Estado de Sao Paulo que tém entre 30 e 99 funcionarios

Pesquisa quantitativa com os
funcionérios pelo Trust Index

(indice de confianca elaborado

pelo Great Place to Work)

Oindice deve atingir o minimo de 70%
0 peso dessa etapa no ranking é de 56%

Ranking
EMPRESA
v

Netza

Belcorp

Pesquisa qualitativa com os
funcionérios
Avaliagao de comentdrios

0 peso dessa etapa no ranking é de 11%

Pesquisa com as empresas

Avaliagdo de Préticas (Culture Audit)
0 peso dessa etapa no ranking

éde 33%

SETOR
v

Propaganda e
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Fermentec
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da Informagéo

NUMERO DE FUNCIONARIOS
pe
40
57
70
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Perfil dos funcionérios

64%
dos colaboradores
a0 da Geragao Y

52%
tém pelo menos.
ensino superior
completo

19%

dos funcionérios. .
citam ‘alinhamento
de valores' como o
principal fator de

permanéncia na
empresa

96 I——

Distribuicio

Feedbacks

dos funcionarios das
empresas premiadas
receberam mais de 3
feedbacks durante o ano

Pontos positivos

dos funcionérios acreditam
que todos sdo respeitados
independentemente de
orientagdo sexual, cor,
etnia, género ou idade
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